GESVNDHEIT

Fachkraftemangel - die Chance zum Umdenken

Unzufriedenheit zerstort die Produktivitdt im Arbeitsleben. Wer sich nicht
an sein Unternehmen gebunden fiihlt, macht Dienst nach Vorschrift. Es
ist statistisch belegt, dass die Arbeitnehmerzufriedenheit in Deutschland
zu wiinschen Ubrigldsst. Aber wenige tun etwas dagegen. Stopp! - In Al-
bersloh ist im Dezember 2019 das Start-up FeelGood Trainings & Coa-
chings gegriindet worden. Und das sind Spezialisten fiir mehr Freude am
Arbeitsplatz.

Gutes Gefiihl, gute Leistung

Sabrina ten Brink stammt aus Werne. Sie hat in einem Konzernunterneh-
men Karriere gemacht. Wahrend ihrer Tatigkeit als Managerin und Be-
raterin stellte sich ihr eine Frage am hdufigsten: Wie gestalte ich ein leis-
tungsfahiges Arbeitsumfeld? lhre Antwort: Indem ich dafiir sorge, dass
meine Mitarbeiter sich wohl fiihlen. Folgerichtig absolvierte Sabrina ten
Brink eine Weiterbildung zur FeelGood Managerin und vermittelt heute
ihren Schlissel zum Erfolg an Einzelpersonen und Unternehmen.

FeelGood kommt zur Sache

Wie sieht die Unterstlitzung durch FeelGood konkret aus? Das Alberslo-
her Beratungsunternehmen schult, informiert, bildet aus. Die Aktivitdten
lassen sich drei Sdulen zuordnen. Erstens die Wohnzimmer-Seminare":
kleine feine Kurse und Exkurse in den Albersloher Raumen von FeelGood
Trainings. Zum Beispiel Stress-weg-Seminare mit dem Autor Daniel De-
Paola. Oder ein Ziele-Workshop. Oder Achtsamkeitskurse. Zweite Saule:
Seminare und Workshops zur Mitarbeiterentwicklung. Teams und Mit-
arbeiterschaften werden eingeladen, zusammen mit professionellen
Trainern an hilfreichen Themen zu arbeiten. Wie sieht gute Kommu-
nikation im Business aus? Wie werde ich zu meinem erfolg-
reichen Zeit- und Selbstmanager? Mit welchen Techniken
gestalte ich spannende Prasentationen? Die Themen
stammen aus dem Arbeitsalltag und helfen dort
direkt weiter.
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Ausbildungsziel: Arbeitszufriedenheitsspezialist

Die dritte Sdule des Albersloher Motivationsunternehmens leistet einen
ganz wichtigen Beitrag zur Arbeitszufriedenheit: die Ausbildung von
FeelGood Managern. Sabrina ten Brink: ,Wir sind mitten im Wandel vom
Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt. Gute Bewerber werden rar und er-
warten ein attraktives Unternehmensumfeld. FeelGood tragt dazu bei,
dass die Anziehungskraft von Unternehmen wachst. Die Albersloher Spe-
zialisten bilden Fachkrdfte aus, die alle Tricks zur Weichenstellung in ein
erfiillteres, motivierteres Arbeitsleben beherrschen. FeelGood-Manager
sind Experten fiirs Konfliktmanagement. Sie vermitteln Arbeitnehmern
und Vorgesetzten die Regeln niitzlicher Kommunikation. Sie verstehen
etwas von betrieblichem Gesundheitsmanagement und sind Profis fiir
Events und teambildende MaRnahmen. Der FeelGood Manager ist in je-
dem Betrieb und in jeder Abteilung ein Motor des Gemeinschaftsgefiihls
und ein Riickenwind fiir jeden einzelnen Mitarbeiter. Let‘s work together!
Dieser gute Geist des Zusammenhalts wirkt seit Dezember 2019 in Al-
bersloh. Wer Sabrina ten Brink, ihr Team und ihre Mission naher kennen-
lernen méchte, fiir den gilt: Come in & FeelGood
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