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Wir leben eine positive ¥ 7
und wertschatzende
Organisationskultur
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Die Arbeitswelt ist zunehmend gepragt von einer dynamischen Veranderung, sowohl in den Anforderungen an
Mitarbeitende als auch in den Bedurfnissen von Unternehmen und allen an einer Organisation beteiligten
Personengruppen.

Wir glauben, dass langfristiger Unternehmenserfolg nur dann erreicht werden kann, wenn das \¥ohlbefinden und
die Zufriedenheit aller am Unternehmen beteiligten Personen im Zentrum stehen. Eine positive Organisationskultur
ist der Schlussel, um diese Zufriedenheit zu férdern und dabei gleichzeitig die unternehmerische Leistung zu
steigern.

Die Umsetzung einer FeelGood-Kultur in unserer Organisation hat zum Ziel, ein Umfeld zu schaffen, das von
Wertschatzung, Respekt und positiver Energie gepragt ist. Dieses Umfeld tragt dazu bei, dass sich jede Person
geschatzt fuhlt - unabhangig von sozialem Hintergrund, Herkunft, Religion, geschlechtlicher Identitat, Fahigkeiten
oder individuellen Lebenswegen.

Wir leben die folgenden Grundsatze in unserer Organisation:

¢ Foérderung einer positiven Unternehmenskultur: \Wir schaffen ein Umfeld, das durch Respekt, Anerkennung
und gegenseitige Unterstlutzung gepragt ist. Fuhrungskrafte und Mitarbeitende sind gleichermafBen dazu
aufgerufen, diese Werte zu leben und voranzutreiben. Besonders Fuhrungskrafte tragen eine Vorbildfunktion in
der Umsetzung dieser Werte.

e Wertschatzung der individuellen Potenziale: \X/ir erkennen die Vielfalt in den Fahigkeiten, Talenten und
Perspektiven unserer Mitarbeitenden an und nutzen diese, um Innovation und Kreativitat zu férdern. Eine Kultur
der Anerkennung und Unterstutzung ist der Schlussel zur Entfaltung dieser Potenziale.

¢ Integration von Feel Good Management in die Unternehmensstrategie: \Wir machen die Prinzipien des Feel
Good Managements zu einem wichtigen Bestandteil unserer internen und externen Kommunikation. Es ist unser
Ziel, diese Werte sowohlim Unternehmen als auch in unserer AuBenwahrnehmung zu verankern.

e Sicherstellung des Wohlbefindens aller Personen: Unsere Strategien werden regelmaBig Uberpruft, um
sicherzustellen, dass sie den vielfaltigen Bedurfnissen und Potenzialen aller gerecht werden. Die Zufriedenheit
und das Wohlbefinden sind ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

e Einbindung der Belegschaft in den Veranderungsprozess: Wir informieren unsere Mitarbeitenden,

Fuhrungskrafte und Geschaftspartnerinnen tber den Mehrwert einer positiven Unternehmenskultur und
beziehen sie aktiv in die Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Feel Good MaBnahmen ein.

Unser Ziel ist es, eine Arbeitswelt zu schaffen, in der jede’r einzelne Mensch mit Freude und Engagement zur
gemeinsamen Mission beitragt. Wir sind Uberzeugt, dass eine positive Unternehmenskultur nicht nur das
WWohlbefinden der Mitarbeitenden steigert, sondern auch nachhaltigen Unternehmenserfolg garantiert.
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